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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
Programa de Formacion: gElj:I’\I\l/II::COAEN ANALISIS DE MUESTRAS No. de Ficha: 2701283
Nombre: LUIS ALBERTO ACEVEDO AMEZQUITA
Identificacion: | TI 1054285240
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: acevedoalberto856@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO
SOFIA plus
] I. E. EL CRUCERO
Empresa:
Nit: 860001213-3
Direccion: EL CRUCERO - SOGAMOSO
Ente Conformador B
Jefe Inmediato | GIOVANNI VELANDIA CORONADO
del aprendiz:
Cargo: RECTOR L.E
Teléfono: 3108561072
E-mail: rectoriaelcrucero@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E. EL
GFPI-F-023 V3 CRUCERO
OBTENCION DE COAGULANTE PARA EL TRATAMIENTO AVANCE DEL PROYECTO Agosto/2024 I.E.EL
DE AGUAS GRISES A BASE DEL MUCILAGO DEL NOPAL REVISION TRABAJO EN CRUCERO
EN EL SECTOR EL CRUCERO DEL MUNICIPIO DE WORD Y PRESENTACION EN
SOGAMOSO - BOYACA POWER POINT

OBSERVACIONES:
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Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

Final:

[ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoppsa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form_a a(cjtivla y prtlapos(;tiva en e(?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
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RESPONSABILIDAD Adr.n'!nistra los recursjos Para el desarrollo d.e. sus y
AMBIENTAL actlv.|dades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de_manera ra_cif)nal los materiTIes, equip?s y
DE RECURSOS y erramu.ethas summlstr.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmatlmdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac.tuallz.a\ permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

”]mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Agosto de 2024
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
Programa de Formacion: IlElj:I’\I\l/II::COAEN ANALISIS DE MUESTRAS No. de Ficha: 2701283
Nombre: DANNA SOFIA AGUASACO ALVAREZ
Identificacion: | TI 1057980125
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: dannasofiaaguasacoalvarez@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO
SOFIA plus
] I. E. EL CRUCERO
Empresa:
Nit: 860001213-3
Direccion: EL CRUCERO - SOGAMOSO
Ente Conformador B
Jefe Inmediato | GIOVANNI VELANDIA CORONADO
del aprendiz:
Cargo: RECTOR L.E
Teléfono: 3108561072
E-mail: rectoriaelcrucero@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E. EL
GFPI-F-023 V3 CRUCERO
PRODUCCION DE DUO HIDRATANTE Y EXFOLIANTE A AVANCE DEL PROYECTO Agosto/2024 I.E.EL
BASE DE CIDRON Y MORTINO PARA LAS MANOS (GEL Y REVISION TRABAJO EN CRUCERO
BOMBA EFERVECENTE) EN LA VEREDA PRIMERA WORD Y PRESENTACION EN
CHORRERA DEL SECTOR CRUCERO EN SOGAMOSO - POWER POINT
BOYACA
OBSERVACIONES:
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Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Sogamoso, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
Programa de Formacion: gElj:I’\I\l/II::COAEN ANALISIS DE MUESTRAS No. de Ficha: 2701283
Nombre: ANDREA PAOLA CEPEDA GAVIDIA
Identificacion: | Tl 1054284978
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: andreacepeda963@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO
SOFIA plus
] I. E. EL CRUCERO
Empresa:
Nit: 860001213-3
Direccion: EL CRUCERO - SOGAMOSO
Ente Conformador B
Jefe Inmediato | GIOVANNI VELANDIA CORONADO
del aprendiz:
Cargo: RECTOR L.E
Teléfono: 3108561072
E-mail: rectoriaelcrucero@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E. EL
GFPI-F-023 V3 CRUCERO
ELABORACION DE KIT CANINO (CHAMPU, LOCION Y AVANCE DEL PROYECTO Agosto/2024 I.E.EL
POMADA) A BASE DE ROMERO, CALENDIULA Y ALOE REVISION TRABAJO EN CRUCERO
VERA PARA EL CUIDADO DE LAS MASCOTAS EN EL WORD Y PRESENTACION EN
SECTOR EL CRUCERO POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

"[mu ﬂwq/l“'v}

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

Final:

[ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoppsa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form_a a(cjtivla y prtlapos(;tiva en e(?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

GFPI-F-023 V04
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RESPONSABILIDAD Adr.n'!nistra los recursjos Para el desarrollo d.e. sus y
AMBIENTAL actlv.|dades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de_manera ra_cif)nal los materiTIes, equip?s y
DE RECURSOS y erramu.ethas summlstr.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmatlmdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac.tuallz.a\ permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

”]mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
Programa de Formacion: gElj:I’\I\l/II::COAEN ANALISIS DE MUESTRAS No. de Ficha: 2701283
Nombre: ANGIE PAOLA CHAPARRO CARDENAS
Identificacion: | TI 1058353932
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: anguiechaparro7 @gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO
SOFIA plus
] I. E. EL CRUCERO
Empresa:
Nit: 860001213-3
Direccion: EL CRUCERO - SOGAMOSO
Ente Conformador B
Jefe Inmediato | GIOVANNI VELANDIA CORONADO
del aprendiz:
Cargo: RECTOR L.E
Teléfono: 3108561072
E-mail: rectoriaelcrucero@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E. EL
GFPI-F-023 V3 CRUCERO
PRODUCCION DE KIT FACIAL (HIDRATANTE, SERUM Y AVANCE DEL PROYECTO Agosto/2024 I.E.EL
T()NICO)A BASE DE ALO VERA PARA EL CUIDADO DEL REVISION TRABAJO EN CRUCERO
ROSTRO DE LOS HABITANTES DEL SECTOR EL CRUCERO WORD Y PRESENTACION EN
DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO - BOYACA POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

"[mu ﬂwq/l“'v}

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

Final:

[ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoppsa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form_a a(cjtivla y prtlapos(;tiva en e(?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

GFPI-F-023 V04
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RESPONSABILIDAD Adr.n'!nistra los recursjos Para el desarrollo d.e. sus y
AMBIENTAL actlv.|dades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de_manera ra_cif)nal los materiTIes, equip?s y
DE RECURSOS y erramu.ethas summlstr.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmatlmdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac.tuallz.a\ permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

”]mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
Programa de Formacion: IlElj:I’\I\l/II::COAEN ANALISIS DE MUESTRAS No. de Ficha: 2701283
Nombre: JEYLIN TATIANA FIGUEREDO RODRIGUEZ
Identificacion: | TI 1057578661
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: jeylinfigueredo@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO
SOFIA plus
] I. E. EL CRUCERO
Empresa:
Nit: 860001213-3
Direccion: EL CRUCERO - SOGAMOSO
Ente Conformador B
Jefe Inmediato | GIOVANNI VELANDIA CORONADO
del aprendiz:
Cargo: RECTOR L.E
Teléfono: 3108561072
E-mail: rectoriaelcrucero@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E. EL
GFPI-F-023 V3 CRUCERO
PRODUCCION DE DUO HIDRATANTE Y EXFOLIANTE A AVANCE DEL PROYECTO Agosto/2024 I.E.EL
BASE DE CIDRON Y MORTINO PARA LAS MANOS (GEL Y REVISION TRABAJO EN CRUCERO
BOMBA EFERVECENTE) EN LA VEREDA PRIMERA WORD Y PRESENTACION EN
CHORRERA DEL SECTOR CRUCERO EN SOGAMOSO - POWER POINT
BOYACA
OBSERVACIONES:
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Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Sogamoso, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
Programa de Formacion: gElj:I’\I\l/II::COAEN ANALISIS DE MUESTRAS No. de Ficha: 2701283
Nombre: MAUREEN YINETH GAVIDIA PEREZ
Identificacion: | TI 1058353476
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: Yinethgavidiaperez@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO
SOFIA plus
] I. E. EL CRUCERO
Empresa:
Nit: 860001213-3
Direccion: EL CRUCERO - SOGAMOSO
Ente Conformador B
Jefe Inmediato | GIOVANNI VELANDIA CORONADO
del aprendiz:
Cargo: RECTOR L.E
Teléfono: 3108561072
E-mail: rectoriaelcrucero@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E. EL
GFPI-F-023 V3 CRUCERO
OBTENCION DE COAGULANTE PARA EL TRATAMIENTO AVANCE DEL PROYECTO Agosto/2024 I.E.EL
DE AGUAS GRISES A BASE DEL MUCILAGO DEL NOPAL REVISION TRABAJO EN CRUCERO
EN EL SECTOR EL CRUCERO DEL MUNICIPIO DE WORD Y PRESENTACION EN
SOGAMOSO - BOYACA POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

"[mu ﬂwq/l“'v}

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

Final:

[ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoppsa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form_a a(cjtivla y prtlapos(;tiva en e(?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

RESPONSABILIDAD Adr.n'!nistra los recursjos Para el desarrollo d.e. sus y
AMBIENTAL actlv.|dades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de_manera ra_cif)nal los materiTIes, equip?s y
DE RECURSOS y erramu.ethas summlstr.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmatlmdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac.tuallz.a\ permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

”]mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
Programa de Formacion: IlElj:I’\I\l/II::COAEN ANALISIS DE MUESTRAS No. de Ficha: 2701283
Nombre: FABIAN LEONARDO GOMEZ CACERES
Identificacion: | TI 1057980281
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: fabiangl057@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO
SOFIA plus
] I. E. EL CRUCERO
Empresa:
Nit: 860001213-3
Direccion: EL CRUCERO - SOGAMOSO
Ente Conformador B
Jefe Inmediato | GIOVANNI VELANDIA CORONADO
del aprendiz:
Cargo: RECTOR L.E
Teléfono: 3108561072
E-mail: rectoriaelcrucero@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E. EL
GFPI-F-023 V3 CRUCERO
ELABORACION DE UN KIT DE CUIDADO MASCULINO AVANCE DEL PROYECTO Agosto/2024 I.E.EL
(ESPUMA, SPRAY RELAJANTE, CHAMPU PARA BARBA) A REVISION TRABAJO EN CRUCERO

BASE DE HIERBABUENA, ROMERO Y CALENDULA PARA
LOS HABITANTES DEL SECTOR EL CRUCERO DEL
MUNICIPIO DE SOGAMOSO - BOYACA

WORD Y PRESENTACION EN
POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Sogamoso, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
Programa de Formacion: IlElj:I’\I\l/II::COAEN ANALISIS DE MUESTRAS No. de Ficha: 2701283
Nombre: JEISON DAVID GUTIERREZ ROSAS
Identificacion: | TI 1054284890
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: gutierrezyeison027 @gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO
SOFIA plus
] I. E. EL CRUCERO
Empresa:
Nit: 860001213-3
Direccion: EL CRUCERO - SOGAMOSO
Ente Conformador B
Jefe Inmediato | GIOVANNI VELANDIA CORONADO
del aprendiz:
Cargo: RECTOR L.E
Teléfono: 3108561072
E-mail: rectoriaelcrucero@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E. EL
GFPI-F-023 V3 CRUCERO
ELABORACION DE UN KIT DE CUIDADO MASCULINO AVANCE DEL PROYECTO Agosto/2024 I.E.EL
(ESPUMA, SPRAY RELAJANTE, CHAMPU PARA BARBA) A REVISION TRABAJO EN CRUCERO

BASE DE HIERBABUENA, ROMERO Y CALENDULA PARA
LOS HABITANTES DEL SECTOR EL CRUCERO DEL
MUNICIPIO DE SOGAMOSO - BOYACA

WORD Y PRESENTACION EN
POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Sogamoso, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
Programa de Formacion: gElj:I’\I\l/II::COAEN ANALISIS DE MUESTRAS No. de Ficha: 2701283
Nombre: PAULA ANDREA LIZARAZO LAGOS
Identificacion: | TI1 1058354147
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: paulaandrealizarazolagos@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO
SOFIA plus
] I. E. EL CRUCERO
Empresa:
Nit: 860001213-3
Direccion: EL CRUCERO - SOGAMOSO
Ente Conformador B
Jefe Inmediato | GIOVANNI VELANDIA CORONADO
del aprendiz:
Cargo: RECTOR L.E
Teléfono: 3108561072
E-mail: rectoriaelcrucero@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E. EL
GFPI-F-023 V3 CRUCERO
PRODUCCION DE KIT FACIAL (HIDRATANTE, SERUM Y AVANCE DEL PROYECTO Agosto/2024 I.E.EL
T()NICO)A BASE DE ALO VERA PARA EL CUIDADO DEL REVISION TRABAJO EN CRUCERO
ROSTRO DE LOS HABITANTES DEL SECTOR EL CRUCERO WORD Y PRESENTACION EN
DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO - BOYACA POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

"[mu ﬂwq/l“'v}

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

Final:

[ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoppsa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form_a a(cjtivla y prtlapos(;tiva en e(?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

RESPONSABILIDAD Adr.n'!nistra los recursjos Para el desarrollo d.e. sus y
AMBIENTAL actlv.|dades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de_manera ra_cif)nal los materiTIes, equip?s y
DE RECURSOS y erramu.ethas summlstr.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmatlmdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac.tuallz.a\ permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

”]mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
Programa de Formacion: gElj:I’\I\l/II::COAEN ANALISIS DE MUESTRAS No. de Ficha: 2701283
Nombre: YOLMAN DAVID OLMOS ACEVEDO
Identificacion: | TI 1057583449
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: olmosyolman789@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO
SOFIA plus
] I. E. EL CRUCERO
Empresa:
Nit: 860001213-3
Direccion: EL CRUCERO - SOGAMOSO
Ente Conformador B
Jefe Inmediato | GIOVANNI VELANDIA CORONADO
del aprendiz:
Cargo: RECTOR L.E
Teléfono: 3108561072
E-mail: rectoriaelcrucero@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E. EL
GFPI-F-023 V3 CRUCERO
OBTENCION DE COAGULANTE PARA EL TRATAMIENTO AVANCE DEL PROYECTO Agosto/2024 I.E.EL
DE AGUAS GRISES A BASE DEL MUCILAGO DEL NOPAL REVISION TRABAJO EN CRUCERO
EN EL SECTOR EL CRUCERO DEL MUNICIPIO DE WORD Y PRESENTACION EN
SOGAMOSO - BOYACA POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

"[mu ﬂwq/l“'v}

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

Final:

[ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoppsa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form_a a(cjtivla y prtlapos(;tiva en e(?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

GFPI-F-023 V04
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RESPONSABILIDAD Adr.n'!nistra los recursjos Para el desarrollo d.e. sus y
AMBIENTAL actlv.|dades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de_manera ra_cif)nal los materiTIes, equip?s y
DE RECURSOS y erramu.ethas summlstr.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmatlmdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac.tuallz.a\ permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

”]mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
Programa de Formacion: IlElj:I’\I\l/II::COAEN ANALISIS DE MUESTRAS No. de Ficha: 2701283
Nombre: JOHAN SEBASTIAN PENA ROSAS
Identificacion: | Tl 1054285430
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: sebaspenarosas@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO
SOFIA plus
] I. E. EL CRUCERO
Empresa:
Nit: 860001213-3
Direccion: EL CRUCERO - SOGAMOSO
Ente Conformador B
Jefe Inmediato | GIOVANNI VELANDIA CORONADO
del aprendiz:
Cargo: RECTOR L.E
Teléfono: 3108561072
E-mail: rectoriaelcrucero@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E. EL
GFPI-F-023 V3 CRUCERO
ELABORACION DE UN KIT DE CUIDADO MASCULINO AVANCE DEL PROYECTO Agosto/2024 I.E.EL
(ESPUMA, SPRAY RELAJANTE, CHAMPU PARA BARBA) A REVISION TRABAJO EN CRUCERO

BASE DE HIERBABUENA, ROMERO Y CALENDULA PARA
LOS HABITANTES DEL SECTOR EL CRUCERO DEL
MUNICIPIO DE SOGAMOSO - BOYACA

WORD Y PRESENTACION EN
POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04
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Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04
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OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Sogamoso, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
Programa de Formacion: gElj:I’\I\l/II::COAEN ANALISIS DE MUESTRAS No. de Ficha: 2701283
Nombre: ANDREA JULIETH PENA VARGAS
Identificacion: | Tl 1054286248
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: juliethv254@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO
SOFIA plus
] I. E. EL CRUCERO
Empresa:
Nit: 860001213-3
Direccion: EL CRUCERO - SOGAMOSO
Ente Conformador B
Jefe Inmediato | GIOVANNI VELANDIA CORONADO
del aprendiz:
Cargo: RECTOR L.E
Teléfono: 3108561072
E-mail: rectoriaelcrucero@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E. EL
GFPI-F-023 V3 CRUCERO
OBTENCION DE COAGULANTE PARA EL TRATAMIENTO AVANCE DEL PROYECTO Agosto/2024 I.E.EL
DE AGUAS GRISES A BASE DEL MUCILAGO DEL NOPAL REVISION TRABAJO EN CRUCERO
EN EL SECTOR EL CRUCERO DEL MUNICIPIO DE WORD Y PRESENTACION EN
SOGAMOSO - BOYACA POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04
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Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

Final:

[ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoppsa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form_a a(cjtivla y prtlapos(;tiva en e(?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

GFPI-F-023 V04
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RESPONSABILIDAD Adr.n'!nistra los recursjos Para el desarrollo d.e. sus y
AMBIENTAL actlv.|dades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de_manera ra_cif)nal los materiTIes, equip?s y
DE RECURSOS y erramu.ethas summlstr.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmatlmdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac.tuallz.a\ permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

”]mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
Programa de Formacion: gElj:I’\I\l/II::COAEN ANALISIS DE MUESTRAS No. de Ficha: 2701283
Nombre: KAREN SOFIA PEREZ CACERES
Identificacion: | TI 1054286109
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: kp601129@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO
SOFIA plus
] I. E. EL CRUCERO
Empresa:
Nit: 860001213-3
Direccion: EL CRUCERO - SOGAMOSO
Ente Conformador B
Jefe Inmediato | GIOVANNI VELANDIA CORONADO
del aprendiz:
Cargo: RECTOR L.E
Teléfono: 3108561072
E-mail: rectoriaelcrucero@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E. EL
GFPI-F-023 V3 CRUCERO
ELABORACION DE KIT CANINO (CHAMPU, LOCION Y AVANCE DEL PROYECTO Agosto/2024 I.E.EL
POMADA) A BASE DE ROMERO, CALENDIULA Y ALOE REVISION TRABAJO EN CRUCERO
VERA PARA EL CUIDADO DE LAS MASCOTAS EN EL WORD Y PRESENTACION EN
SECTOR EL CRUCERO POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04
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Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

Final:

[ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoppsa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form_a a(cjtivla y prtlapos(;tiva en e(?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

GFPI-F-023 V04
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RESPONSABILIDAD Adr.n'!nistra los recursjos Para el desarrollo d.e. sus y
AMBIENTAL actlv.|dades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de_manera ra_cif)nal los materiTIes, equip?s y
DE RECURSOS y erramu.ethas summlstr.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmatlmdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac.tuallz.a\ permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

”]mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
Programa de Formacion: gElj:I’\I\l/II::COAEN ANALISIS DE MUESTRAS No. de Ficha: 2701283
Nombre: ADRIANA ROCIO PEREZ ZAMBRANO
Identificacion: | TI 1057583030
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: rocioperezzambrano014@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO
SOFIA plus
] I. E. EL CRUCERO
Empresa:
Nit: 860001213-3
Direccion: EL CRUCERO - SOGAMOSO
Ente Conformador B
Jefe Inmediato | GIOVANNI VELANDIA CORONADO
del aprendiz:
Cargo: RECTOR L.E
Teléfono: 3108561072
E-mail: rectoriaelcrucero@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E. EL
GFPI-F-023 V3 CRUCERO
ELABORACION DE KIT CANINO (CHAMPU, LOCION Y AVANCE DEL PROYECTO Agosto/2024 I.E.EL
POMADA) A BASE DE ROMERO, CALENDIULA Y ALOE REVISION TRABAJO EN CRUCERO
VERA PARA EL CUIDADO DE LAS MASCOTAS EN EL WORD Y PRESENTACION EN
SECTOR EL CRUCERO POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04
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Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

Final:

[ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoppsa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form_a a(cjtivla y prtlapos(;tiva en e(?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

GFPI-F-023 V04
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RESPONSABILIDAD Adr.n'!nistra los recursjos Para el desarrollo d.e. sus y
AMBIENTAL actlv.|dades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de_manera ra_cif)nal los materiTIes, equip?s y
DE RECURSOS y erramu.ethas summlstr.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmatlmdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac.tuallz.a\ permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

”]mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
Programa de Formacion: gElj:I’\I\l/II::COAEN ANALISIS DE MUESTRAS No. de Ficha: 2701283
Nombre: AURY YURANI SIERRA MOLINA
Identificacion: | TI 1058353951
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: aurysierral8@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO
SOFIA plus
] I. E. EL CRUCERO
Empresa:
Nit: 860001213-3
Direccion: EL CRUCERO - SOGAMOSO
Ente Conformador B
Jefe Inmediato | GIOVANNI VELANDIA CORONADO
del aprendiz:
Cargo: RECTOR L.E
Teléfono: 3108561072
E-mail: rectoriaelcrucero@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E. EL
GFPI-F-023 V3 CRUCERO
PRODUCCION DE KIT FACIAL (HIDRATANTE, SERUM Y AVANCE DEL PROYECTO Agosto/2024 I.E.EL
T()NICO)A BASE DE ALO VERA PARA EL CUIDADO DEL REVISION TRABAJO EN CRUCERO
ROSTRO DE LOS HABITANTES DEL SECTOR EL CRUCERO WORD Y PRESENTACION EN
DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO - BOYACA POWER POINT

OBSERVACIONES:
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Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

Final:

[ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoppsa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form_a a(cjtivla y prtlapos(;tiva en e(?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
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RESPONSABILIDAD Adr.n'!nistra los recursjos Para el desarrollo d.e. sus y
AMBIENTAL actlv.|dades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de_manera ra_cif)nal los materiTIes, equip?s y
DE RECURSOS y erramu.ethas summlstr.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmatlmdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac.tuallz.a\ permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

”]mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Sogamoso, Agosto de 2024
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